
園と保育士の自己評価を公表致します 
                                     ２０２5 年３月 末広保育園 

  ◎園の活動について 

 ＊すべての項目で A と B を合わせて９５％以上の評価をいただけたことを大変嬉しく思います。 

  7.（地域との関り）については、引き続き園だよりやホームページの更新の他、行事などのお誘いを増やしていきたいと

考えております。 

   

  ◎保護者自身につい 

評価項目 A B C D 

1 園から送られてくる文書などは、丁寧に読んでいる。 68％ 30％ 1％ ０％ 

2 参加日・懇談会・行事などはできるだけ参加するようにしている。 91％ 8％ 1％ 0％ 

3 子どもの様子に変化があれば園に知らせるようにしている。 82％ 18％ 0％ ０％ 

4 朝食を必ずとらせるようにしている。 87％ 13％ 0％ ０％ 

5 9時までには寝かせるようにしている。 ３7％  32％ 27％ 5％ 

6 園でのことなどなるべくたくさん会話をするようにしている。 68％  30％ 1％ ０％ 

＊朝食を毎日とることは大切です。１００％になると嬉しいです。９時までに就寝が難しいようですが、A と Bの評価が増え、

D が減っていることをうれしく思います。就学前に慌ててもなかなか身に付かないことですが大切なことです。小さいう

ちから、ご家庭で取り組めるといいですね。多くのご家庭にアンケートにご協力いただきありがとうございました。 

評価項目 主な内容 A B C D 

1 

園は保育目標や子どもの活動の

様子をわかりやすく伝えてい

る。 

園・クラスだより・掲示

板・参観日・懇談会など 
94％ 6％ 0％ ０％ 

2 

我が子が、様々な行事・活動を

通して楽しく生き生きと園生活

を過ごしている様子が見える。 

遠足・運動会・なつまつ

り・遊戯会 など 99％ 1％     ０％ ０％ 

3 

園は子どもを把握・理解し、生

活の様子をわかりやすく伝えて

いる。 

成長の記録・個人懇談  

など 84％ 15％ 0％ ０％ 

4 

園は我が子が安全に生活できる

ように多様な方法で指導に努め

ている様子が見える。 

避難訓練 

交通安全巡回教室   

など 

90％ 10％ 0％ ０％ 

5 
園が潤いのある環境となるよ

う、配慮・努力をしている。 

各クラス・園舎内外の環

境整備、園内掲示 など 
90％ 10％ 0％ ０％ 

6 

子どもの様子について必要に応

じて家庭に連絡し、丁寧に対応

している。 

連絡帳・電話  など  

８6％ 

 

13％ 

 

1％ 

 

０％ 

7 

園は地域と積極的にかかわり、

地域と協力しながら活動を工夫

している様子が見える。 

町内会へお便りの回覧・

行事へのお誘い  

など 

 

72％ 

 

24％ 

 

4％ 

 

0％ 

8 

職員と保護者が気軽に相談した

り、意見交換ができる雰囲気が

ある。  

  

８4％ 

 

１5％ 

 

1％ 

 

０％ 



 

保護者の方からの設問コメント（１から８について）すべての内容を原文のまま掲載します 

 園の活動について 

1、園は保育目標や子どもの様子をわかりやすく伝えている 

 ☆いつも楽しみにしています！ えんフォトで掲示板の写真を買えるようになって嬉しいです。 

 ☆クラス担任によっては掲示板の写真掲載頻度が低い。  

 ☆参観日は 9 月 12 月とけっこう近いので、もう少し離したほうが良いと思います。9 月と 12 月座っている場

所やグループの子が同じだったので、他の子との関わり方も見てみたいです。出来れば半年くらい期間があい

ている方が成長とかも感じやすいと思うので良いのではと思います。 

☆玄関前の毎日の様子写真掲示や参観日、懇談会など、園での様子がよく分かります。えんフォトで写真購入で

きるようになり保護者の要望に対し対応していただいてありがたいです。 

園より～ 

・４月入園式 5 月親子遠足 ６月運動会 ７月夏まつり・・・と保護者参加行事がない月に参観日を実施させてい

ただいています。 

（１月.２.月は道幅が狭く長時間の駐車に近隣の方からご意見をいただくため昨年度より入学に向けてすみれ組の

みの実施としています。）参観日を楽しんでいただけるよう工夫してまいります。 

・掲示板は各クラス週 2 回の更新としていましたが、月末のクラスだよりを廃止し毎日更新することを検討中です。 

  

2、我が子が、様々な行事・活動を通して楽しく生き生きと園生活を過ごしている様子が見える。 

 ☆どの行事も練習の段階から楽しそうに話してくれます。 

☆行事の準備はいつも感謝しています。みなさん各家庭がある中、勤務時間外での仕事があるのだろうなと…。 

 

3、園は子どもを把握・理解し、生活の様子をわかりやすく伝えている。 

☆成長の記録も楽しみにしています！  

☆連絡帳やお迎えの時に園での様子を伝えていただいています。 

 

4、園は我が子が安全に生活できるように、多様な方法で指導に努めている様子が見える 

☆たまに怪我してかえってくる。 

☆かますのおじさん効果が絶大でびっくりしています。 

☆避難訓練等に不審者に声をかけられた際の対処方法や迷子になった時どうしたらいいかなど、訓練とまでは

いかないにしろ日常の中で話すのもいいかと思います。 

園より～ 

 ・ご心配をおかけして申し訳ありませんでした。園でのけがなどで、職員から説明がないことがありましたらお知らせくだ

さい。よろしくお願いいたします。 

 ・いざというときに自分で、対応することはむずかしい年齢です。園では繰り返し、スーパーなどでは必ず手をつなぐこ

と、公園などではお父さん・お母さんの見えないところにはいかないことを約束しています。アンケートにもありました

が、話の中にかますのおじさんもときどき登場しています。 

 

５、園が潤いのある環境となるよう、配慮・努力をしている。 

  ☆園庭がどんどん素敵になって、クラスの掲示板も毎月変えていただいてありがとうございます 

  ☆玄関前のお花や季節に合わせた小物に目を引かれます。大きなクリスマスツリーは子供も毎年楽しみにして

います。去年のクリスマスの小枝を使ったアレンジの飾りがとっても素敵でした。 

園より～ 

・職員の励みになります。なお一層努力いたします。 

 

 



6、子どもの様子について必要に応じて家庭に連絡し、丁寧に対応している。 

  ☆送迎の時に担任以外の先生も「今日こんなことをしていた」と伝えていただくこともあり、皆さん子どもた

ちのことをよく見ていただいていると感じます。 

☆ 連絡帳の楽しそうな様子、いつも想像してニヤニヤしながら読んでいます 。家まで待てず、お迎えに行っ

たらまず連絡帳を開くのが日課になりました。 

  ☆ 便がでたか、ご飯を食べているかを気にしていることを把握していただいていて、連絡帳やお迎えにいと 

教えてくれます。 ありがたいです。                             

☆いつも園での様子を連絡帳に書いてくれているので毎日楽しく読ませていただいています！ 

園より～ 

・全職員でお子さまの育ちを見守り、大切に関われるように進めています。今回のご意見を大変嬉しく思います。 

 

7、園は地域と積極的に関わり、地域と協力しながら活動を工夫している様子が見える。 

☆地域の方向けの広報などはどのようなことをされているのか保護者にはわかりません。 

☆あまり具体的に把握していません。ですが、保育園の運営には地域の関わりが必須と思いますので、私たち

が見えないところでも色々とやられているのかな、と推察します。 

園より～ 

・今年度もスーパーや歳の市へのお買い物に出かけることができたことに感謝しております。今後も町内への回覧や行

事へのお誘いなどを通して、地域に愛される園になるよう邁進してまいります。 

 

8、職員と保護者が気軽に相談したり、意見交換ができる雰囲気がある 

☆担任の先生も、担任ではない先生もみなさん話しやすく、優しく安心しています。 

 ☆特定の男の子に下着を覗き見されると相談された事がありました。先生とお話してみてもいい？と確認した 

ところ罪悪感からか先生には言わないでと言われ悩んだ事がありました。送迎のタイミングですと子供達の 

前でお話しできない事もあるので希望制で定期的な個別相談などの機会があればより相談しやすい環境だと 

いました。 

☆保育士みなさんいつも笑顔でご挨拶などしていただき、末広保育園の風土というか、そういったものが行き

届いていると感じます。 

園より～ 

・ご心配をおかけし申し訳ありません。 保育中はお子さまの見守りを優先させていただいていますが、面談の希

望などがありましたらお知らせください。日程を調整し対応させていただきます。 

・全職員が保護者のみなさんと風通しの良い関係でいたいと思っております。今後もご意見などがありましたらお

聞かせください。 

    

園の自己評価 

 《評価できる点》 

 ・全クラスのことを、全クラス・全職員で気にかけ、助け合う環境が出来ていることは、園の誇りだと思う。 

 ・忙しい中、調理室を覗く子どもたちに、にこやかに手を振ってくれる給食先生の姿が素敵です。 

 ・「どうしたの？」と優しく問いかける先生の姿をお手本にしていきたい。 

 《これからの課題》 

 ・行動がゆっくりの子に対して「早く」という言葉を使ってしまいます。子ども自身が前向きに行動できる声

掛けをしたい。 

 ・手作りおもちゃの他、定期的に玩具の入れ替えや見直しを行い遊び込める環境の工夫を行いたい。 

 ・咄嗟の声掛けについ感情的になってしまうことがあるので冷静に声掛けができるようにしていきたい 

 ・職員間の連携もよく、皆一生懸命仕事をしているが、ゆとりのある保育をめざして工夫することがあれば・・・

と考えている。 

 



～その他  自由記述をすべて掲載いたします～  

すべて原文のまま掲載させていただきます。（職員の名前は除きます） 

・保育園大好き！毎日楽しく過ごしているのが送迎時の先生やともだちとのかかわりを見ていてよくわかり

ます。会話がしっかりできるようになって園での話を娘たちの口から聞けるようになるのが楽しみです。外

遊び、先生たちも頑張ってください…。 

・お遊戯会での幕間の話は、子どもたちだけでなく先生方の取り組み方、がんばり、思いがわかり、個人的

にすごく好きです。 

・土曜日仕事で預ける時に先生によってはすごい嫌な顔をされます。 

土曜日預けますってゆうと、嫌な顔をされて 

 

 

 

 

 

・子供が色々なことを経験させてもらってありがたいです。 

特に所属しているクラスの先生方には、感謝の気持ちしかないです。子供の良いところを見てくれて、親に

教えてくれます。子供が給食を完食したときやお弁当を全部食べたときは、先生も嬉しそうに報告してくれ

て、本当に有り難かったです。 

マイペースな我が子に丁寧に優しく接して頂いているのがわかるので信頼しています。 

また、親に対しても頑張りすぎないで、と声をかけてくださり、精神的にも子育てを支えてもらっています。 

・いつも楽しく過ごせるよう工夫していただきありがとうございます。 

連絡帳も忙しい中、丁寧に書いていただき読んで園での様子が想像できるのが楽しみです。 

・素直に成長してくれています。ありがとうございます。 

・いつもありがとうございます。今年度から初めての保育園で不安もありましたが、先生方のおかけで、安

心して通わせていただいています。 

・回答欄に当てはまるところがなかったので、ここに打たせていただきます。 

保育園は文書等を出さないのかもしれないのですが、運動会前にクラスにいた先生方が 2名急にいなくなり、

少し気になりました。 

 

 

・いつも本当にありがとうございます♪ 

・お弁当の日を曜日固定にして欲しいです。第○○曜日とか。早めに知っておきたい。 

・お弁当の日、正直負担です。特に冬は雪かきして、お弁当作って家も早く出ないといけないから大変です。

子供達はお弁当の日楽しみにしているのでと言われるのは分かっていますが…辛い。お遊戯会のクジは分か

りにくかったです。3 番のクジ持って帰ってきたので、すごい！3 番目に入れるんだと思っていたら 3 グル

ープ…全然すごく無かった、笑いました。私が説明を見落としていたのかなぁ。時々好きな先生誰？と聞き

ます。まずは担任の先生の名前が出るのですが、他の先生の名前がどんどん出てきます。じゃあ苦手な先生

いる？と聞くといないよって言います。素敵なことだなと思います！いつもありがとうございます！本当に

感謝です！ 

 

 

 

 

 

 

保護者がお休みの日は親子の時間を大切にしていただきたいと思っています。 

しかし、仕事や体調不良、予定があるときにはお預けください。マスク着用中のため、声のトーンや目元の表

情で誤解を与える対応になったことをお詫びいたします。 

土曜日の登園については、金曜日の朝までに連絡をいただくよう引き続きご協力をお願いいたします。 

 

 

 ご心配をおかけし申し訳ありません。 

職員の異動、産休、退職などは園だよりでお知らせさせていただいています。 

お弁当の日のご協力ありがとうございます。 

現在のところは園の行事や給食計算などの日程を考えて、お弁当持参日を決定しているため、固定すること

は難しい状況です。お弁当持参日にご協力いただけているため、誕生月のパーティーメニュー（完全給食）を

実施することができています。次年度もご理解・ご協力をお願いいたします。 



 

 

 

・給食試食会の出欠確認のプリントを 2in1 で印刷して裁断したものを使用していることに好感を持ちまし

た！その時に初めて気付きましたがこれまでもされていたのでしょうか？そのようなコスト削減の工夫、大

好きです。物価高騰の折、保育現場にも大きく影響を及ぼすことかと思います。家庭で出来る工夫や持ち込

みの協力など、ぜひ呼びかけて頂ければと思います。 

・懇談会でもお話がありましたが、各家庭で作成依頼がありましたら協力致しますのでぜひご検討ください。

あまり得意ではありませんが…学年が上がるごとに人数も増えて大変かと思いますので… 

・いつもありがとうございます。 

・園だよりや、組だよりとてもわかりやすくて有り難いです。 

・いつもありがとうございます。 

・いつも様々な貴重な経験・体験をさせていただき、毎日しっかりと子どもたちのことを見ていただいてい

るのが伝わります。本当に感謝しております。ありがとうございます。 

・いつも子供達を見てくださってありがとうございます。家庭だけではどうしても経験させてあげられない

こと等保育園でしてくださって本当に感謝しております。これからも宜しくお願い致します。 

・いつも保育園に行くのを楽しみにしている様子が家でも見られ、楽しい園生活を送っているのだなと感じ

ています！！ 先生方、職員の皆さんにいつも感謝です！！ 

・いつもありがとうございます。 

・園での生活をとても楽しんでいます！先生も大好きでよく先生や友達の話をしてくれます。先生皆さまが

子供達の事を考えて下さっているのが伝わっています。いつも本当に有難うございます。 

・給食の試食会をまたできたら嬉しいです。 

・いつも子供達をありがとうございます。園の皆様がいらっしゃるお陰で息子も家では普段出来ないような

経験や学びができ、ここまで成長してくれたんだなと実感しております。残り 2 ヶ月ほどになりますが卒園

の日まで末広保育園でさらに逞しく優しい男の子に成長してくれたらなと思っております。宜しくお願い致

します。 

・今まで自由に過ごす幼稚園で過ごしてきたが、規律の正しい園に転園してきて戸惑いながらも成長してき

たのかなと思っています。一人で遊ぶこともあるようで、みんなと仲良くできているのか心配になることが

あります。 

 

 

 

 

 

たくさんのうれしいご意見をいただきありがとうございます。 

保護者の皆様に安心してお子さまをお預けいただける園であるよう、引き続き職員職員一同努力してまいり

ます。 

お忙しい中、アンケートにご協力いただき本当にありがとうございました。 

結果と皆様からのご意見、園の自己評価の結果を新年度の保育に活かしてまいります。 

今後も率直なご意見をお聞かせください。 

 

＜保育士のつぶやき…＞ 

・子どもにとって、嬉しい・楽しい、何が良いのか、必要なのか、みんなで考え・話し合い全職員で素敵な温

かい末広保育園を・・・その一人としてもっと頑張りたい。 

・自己評価を行うことで自分の保育の振り返りができてよかった。 

 

 友達と一緒に遊ぶこと、一人で自分のしたいことを黙々と楽しむこと、どちらもお子さまの成長には 

大切な時間と考え、日々見守っています。お子様の様子で気になること、心配なことがありましたら、いつで

もご相談ください。 

お遊戯会の座席のご案内で期待をさせてしまい申し訳ありません。○○グループについての説明を次年度は

予めさせていただきます。 

 

 


